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AJK Erklirung zur sozialen Verantwortung der Unternehmen
AJK Corporate Social Responsibility Statement (CSR)

AJK ist sich der Tatsache bewusst, dass manche Threr Geschaftstatigkeiten Risiken im Bereich der Umwelt, der
Gesellschaft und der Geschéftsfiihrung in sich bergen kdnnen und ist der Ansicht, dass sie die Verantwortung
hat, die negativen Auswirkungen zu minimieren oder zu reduzieren und, wenn moglich, nachhaltige Praktiken in
bestimmte, ausgewahlte Bereichen zu implementieren. Wir erldutern im Folgenden unsere Art der sozialen
Verantwortung der Unternechmen:

AJK wird sich bemiihen, dass ihre Tétigkeit den internationalen Normen entspricht, und diese auf eine
verantwortungsvolle, nachhaltige und sozial verantwortliche Weise ausiiben.

Wir bemiihen uns unsere Betriebsfiihrung auf eine verantwortliche Weise durchzufiihren und zu verwalten mit
Sicherheit, Zuverldssigkeit, eine gute Unternehmensfiihrung und Transparenz als Leitlinien.

Wir arbeiten daran, unseren dkologischen FuBabdruck zu reduzieren, unter anderem durch Verhiitung der
Umweltbelastung und eine nachhaltige Ressourcennutzung.

Wo auch immer wir aktiv sind, flir uns ist es sehr wichtig zum sozialen und wirtschaftlichen Wohlergehen der
Menschen und Gemeinschaften beizutragen.

Unser Ziel ist es, unsere Mitarbeiter eine sichere und gerechte Arbeitsumgebung zu bieten, die ihrer
professionellen Entwicklung forderlich ist und die Beziehungen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
verbessern kann, in Ubereinstimmung mit unseren Unternehmenswerten.

Mit dieser Erklarung zur sozialen Verantwortung der Unternehmen mdchten wir unsere Mitarbeiter,
Geschiéftspartner und die breite Offentlichkeit tiber unsere Grundsitze informieren.

Alle AJK-Mitarbeiter, einschlie8lich alle relevanten Akteure, verpflichten sich dazu, die Gesetze und
Vorschriften, die etische Integritidt und Angemessenheit immer einzuhalten.

Alle AJK-Mitarbeiter, ohne irgendeine Unterscheidung oder Ausnahme, miissen unbedingt die Prinzipien und
den Inhalt dieser Erklarung respektieren bei der Erfiillung ihres Amts und geméf ihren Verantwortlichkeiten.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie sich fiir dieselbe Prinzipien einsetzen.
Bei Fragen oder Kommentaren zu diesen Vorschriften, konnen Sie sich an den beauftragten wenden via
peter.hendriks@ajk.eu

Januar 2023
Gunter Janssen
CEO

AJK hilt sich an folgende Grundsitzen :

Gesundheit und Sicherheit
Arbeitsstunden - Ausbildung
Versammlungsfreiheit
Keine Zwangsarbeit oder Kinderarbeit
Keine Diskriminierung
Balance zwischen Arbeitsleben und Privatleben
Umwelt
Korruptionsbekdmpfung
Wettbewerbsverbot
Geschenken und Spenden
Berufsgeheimnis — Geschiftsgeheimnis
Keine Interessenskonflikten
Finanzberichterstattung
Richtlinie iiber den Schutz von Hinweise Gebern
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esundheit und Sicherheit

AJK erkennt die Menschenrechte und behandelt alle Menschen mit Wiirde, wie auch von der internationalen
Gemeinschaft anerkannt worden ist, und wir erwarten von unseren Mitarbeitern, dass sie das Gleiche machen.
AJK stellt die bendtigten Mittel bereit, damit die Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeiter sichergestellt werden
kann. Dabei werden wir von den lokalen Gesetzen und Industriestandards fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Arbeit geleitet. Wir bitten unsere Mitarbeiter die lokalen Sicherheits- und sonstige Arbeitsanweisungen
zu berticksichtigen.

Arbeitsstunden - Ausbildung

AJK beachtet die Arbeits- und Ruhezeiten. AJK hélt sich an die gesetzlich vorgeschriebenen Gebiihren und
bemiiht sich fiir einen ehrlichen Lohn fiir die geleistete Arbeit

Wir zahlen die Lohne regelmaBig und berichten unsere Mitarbeiter {iber die Methode der Berechnung.
Auch schenkt AJK immer sehr viel Aufmerksamkeit an die Weiterentwicklung personlicher Kompetenzen
innerhalb der Gesellschaft.

Versammlungsfreiheit

AJK hilt sich an die geltenden Gesetze und Vorschriften in Bezug auf rechtlichen Formen von
Tarifverhandlungen und das Arbeitnehmerrecht der Versammlungsfreiheit. Arbeitnehmer diirfen sich einer
Gewerkschaft anschlieBen, haben das Recht auf Kollektivverhandlungen, diirfen eine Vertretung zu ernennen
und sich einen Arbeiterrat anschlieBen gemif den lokalen Anforderungen.

Keine Zwangsarbeit oder Kinderarbeit

AJK und ihre Mitarbeiter beachten die internationalen Menschenrechte, Gesetze und Verpflichtungen, und
Schlieen alle moglichen Formen von illegale, Zwangs- oder Pflichtarbeit, sowie Kinderarbeit aus. AJK
Mitarbeiter haben immer die Mindestalter erreicht und das wird bei der Einstellung gepriift, auch bei Zeitz
Arbeitskréfte. Fiir alle Lander betrdgt die Mindestalter fiir geféahrliche Arbeit 18 Jahre.

Keine Diskriminierung

AJK toleriert keinerlei Form von Diskriminierung. In Bezug auf Beschiftigung und Beruf bieten wir
Chancengleichheit bei der Arbeitsplatzsuche, gleichgiiltig, die individuellen Merkmale der Arbeitnehmer oder
Bewerber wie Rasse, Hautfarbe, Alter, Geschlecht, sexuelle Ausrichtung, Geschlechtsidentitét, ethnische oder
nationale Herkunft, Behinderung, Schwangerschaft, Religion, politische Zugehorigkeit, Gewerkschaftsbund,
Veteran-Status, genetische Information oder Personenstand.

Balance zwischen Arbeitsleben und Privatleben
AJK bemiihtssich , die Balance zwischen Arbeitsleben und Privatleben auszugleichen, weil wir davon tiberzeugt
sind, dass wer ausreichend entspannt, auch gut arbeiten wird. Soweit moglich und mit Achtung vor dem Gesetz

und der Vorschriften suchen wir immer eine Losung, die fiir beide Seiten (sowohl Arbeitgeber als auch
Arbeitnehmer) annehmbar ist.
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AJK verfolgt einen proaktiven Ansatz der Klimaverantwortung durch den Schutz der natiirlichen Umwelt, die
Instandhaltung natiirlicher Ressourcen und die Reduzierung des dkologischen FuBBabdruckes unserer Produktion,
Produkte und Leistungen wahrend ihres gesamten Lebenszyklus.

AJK verbessert stindig die Nachhaltigkeit des Produktionsprozesses, damit wir unser gemeinsamer Einfluss auf
die Umwelt reduzieren kdnnen, sowohl durch unsere Arbeitsweise als durch die Materialien und Komponenten,
die wir benutzen.

AJK hat klare und messbare Ziele fiir die Reduzierung des Energie- und Wasserverbrauchs und die Verringerung
der Treibhausgasemissionen. Unsere Umweltkoordinatoren befolgen die Ziele, die regelméBig aktualisiert
werden, gewissenhafter. Wir erwarten von unseren Mitarbeitern und Partner, dass sie bei der Ausfithrung von
ihren Aufgaben immer ein minimaler Verbrauch und Ausschussrate beriicksichtigen werden, mit Respekt fiir
Mensch und Umwelt.

Korruptionsbekdmpfung

Bestechung und Amtsmissbrauch stimmen nicht {iberein mit unseren Werten und Normen bei AJK, und werden
deswegen nicht toleriert werden. AJK unterstiitzt die vorgeschriebenen europdischen Gesetze und tiberwacht
diese sehr genau. Alle betroffenen Parteien mit denen AJK zusammenarbeitet, inklusive ihrer eigenen
Mitarbeiter, sollen ihre Aufgaben erfiillen gemaf3 den Richtlinien und Vorschriften, damit Korruption im
Geschéftsverkehr verhindert werden kann. Auflerdem fordert AJK seine Mitarbeiter auf, jeder Verdacht der
Korruption oder Machtmissbrauch unmittelbar der Geschiftsleitung zu melden. AJK gewéhrt den Personen
Schutz, die inakzeptables Verhalten signalisieren mochten. AJK arbeitet mit Wirtschaftspriifer zusammen, damit
man sicherstellen kann, dass alle rechtlichen Verpflichtungen im Finanzbereich gewahrleistet worden sind.

Wettbewerbsverbot

AJK, alle betroffenen Parteien, inklusive der eigenen Mitarbeiter, sollen handeln gemé&8 den Prinzipien des
fairen Wettbewerbs sowie gesetzlich vorgeschrieben worden ist, ohne AJK und / oder seine Vertragsparteien zu
beschéddigen. Dies umfasst, ohne darauf beschrankt zu sein, das Unterlassen der Geschéftspraktiken, die
unrechtméBig Wettbewerb einschrinken; sorgen fiir einen ungerechtfertigten Austausch von
Wettbewerbsrelevanten Informationen und Preisfestsetzung, Manipulation von Angeboten oder ungeeignete
Marktaufteilung.

Sowohl wihrend dem Arbeitsvertrag als auch nach der Beendigung ist es verboten Handlungen des unlauteren
Wettbewerbs zu vollbringen oder zu unterstiitzen.

Geschenken und Spenden

AJK Mitarbeiter diirfen keine Geschenke oder Einladungen bekommen, die das Urteil der Arbeitnehmer iiber
den Lieferant — Kunde beeinflussen konnen, oder die als ein Mittel zur Beeinflussung des Urteils angesehen
werden konnen. Geschenke die man bekommt aus reiner Hoflichkeit, diirfen akzeptiert werden, indem sie sich
innethalb akzeptabler Grenzen befinden (sowohl gesetzlich als auch Wirtschaftlich vertretbar). AJK Mitarbeiter
diirfen aber nie Geschenke in bar erhalten. Es ist die Mitarbeiter auch nicht erlaubt Geschenke auf Threr
Privatadresseizu empfangen.
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erufsgeheimnis - Geschéftsgeheimnis

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich dazu, das Geschiftsgeheimnis zu respektieren, sowohl wéhrend des
Arbeitsvertrags als auch nach die Beendigung davon, was auch immer der Grund. Deswegen ist es ausdriicklich
verboten die Datenbanken und Software, Kundenlisten und Listen der direkten Zulieferer, Kosten und
Anschaffungskosten der Produkten und Leistungen, Marketingstategien, finanzielle Daten, usw. direkt oder
indirekt zu verbreiten oder fiir eigenen Gewinn zu benutzen. Diese List dient als Beispiel und ist nicht
erschopfend. Der Arbeitnehmer wird keine vertrauliche Informationen weitergeben, von denen er wusste oder
die ihn zur Kenntnisnahme iibermittelt worden sind. Jeder Verzug dieser Verpflichtung kdnnte zu einer
Entlassung wegen Fehlverhaltens filhren. AJK behilt sich gegebenenfalls aulerdem das Recht vor,
Schadenersatz zu verlangen.

In Bezug auf Geschéftsgeheimnisse schiitzt AJK seine eigenen vertraulichen Informationen und die von unseren
Geschiéftspartnern. Wir respektieren die geistigen Eigentumsrechte anderer.

Keine Interessenkonflikten

Die Mitarbeiter und Beteiligten diirfen nicht mehrere Interessen dienen, die einander so beeinflussen kdnnen,
dass die Integritét gegeniiber die eine oder die andere Interesse in Frage gestellt werden soll. Wir erwarten von
unseren Mitarbeitern, dass sie jeden potenziellen Interessenkonflikt verdffentlichen.

Finanzberichterstattung

Der Geschéftsverkehr wird auf transparente Weise vorgenommen werden und wird genau in unseren
Finanzberichten und Einlagen beriicksichtigt werden. Wir verdffentlichen Finanz- und nicht-
Finanzinformationen geméal geltenden Vorschriften und eingefiihrtem Praxis in dem Sektor.

Richtlinie iiber den Schutz von Hinweise Gebern

Wir akzeptieren keine Vergeltungsschlage oder Rache gegen Personen, die Rat gesucht haben oder in guten
Glauben eine anriichige etische oder juristische Ubertretung gemeldet hat. AJK verpflichtet seine Mitarbeiter
alle Informationen zu melden, von denen man ehrlich glaubt, dass diese korrekt sind.

Es gibt einen formellen Verfahren, den es erlaubt, Bedenken anonym, vertraulich und ohne Repressalien zu
befiirchten, zu melden. Unsere Mitarbeiter konnen sich bei ihrem vertrauten HR-Ansprechpartner dariiber
informieren.

Datenschutzerkldrung

AJK hat geeignete Mainahmen ergriffen fiir den Schutz der Privatsphére, damit personenbezogenen Daten vor
Verlust, unbefugtem Zugriff oder nicht erlaubter Verwendung geschiitzt werden konnen, und zur Erfiillung der
relevanten gesetzlichen Bestimmungen und Regelungen zu Datenschutz und Informationssicherheit. Diese
MaBnahmen werden in unseren Datenschutzbestimmungen genauer geregelt werden.
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